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Thomas Veit

Leiter Betriebsrateakademie Bayern
Tel.: +49 8665 980-202
veit@betriebsrateakademie.bayern

Seminarorganisation:

Florian Hopf

Tel.: +49 8665 980-232
hopf@betriebsraeteakademie.bayern

J ANmELDUNG

ONLINE: www.bab.bayern

Fur alle Seminardetails einfach
den QR-Code scannen »

DIE TEILNEHMERZAHL IST BEGRENZT.

Wir bitten um eine Anmeldung bis spdtestens sieben
Wochen vor Lehrgangsbeginn. Die Beriicksichtigung der
Anmeldung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs.
Nach der Anmeldung wird diese schriftlich bestatigt.
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WEITERBI

_ ZERTIFIZIERTE LEHRGANGE
FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER & SBV

Uber die Betriebsratsarbeit hinaus.

Mit der Weiterbildungsreihe: ,Zertifizierte Lehrgange
fiir Betriebsratsmitglieder und SBV“ bietet die Kritische
Akademie eine Qualifizierungsmoglichkeit, um sich
fuir die Betriebsratsarbeit zu schulen.
AuBerdem konnen unsere Teilnehmer*innen iiber die
Betriebsratsarbeit hinaus zeigen, was sie konnen.

Wissen zahlt sich aus.

Das erfolgreiche Absolvieren des zertifizierten
Lehrgangs kann fiir die Eingruppierung als
Betriebsrat relevant sein.
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Wir geben Bildung den notigen Raum.

Uberzeugen Sie sich selbst und entdecken

Sie unsere Bildungsangebote!

WEITERE ZERTIFIZIERTE LEHRGANGE:

» EBC*L Zertifikatslehrgang
Betriebswirtschaft

» Berater*in fiir das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)

» Betriebliche*r Gesundheitsmanager*in
» Betriebliche*r Entgeltexperte*in

»» LEAN Prozessbegleiter*in

»» Prozessgestalter*in Design-Thinking

% Fachkraft fiir Datenschutz und
Datensicherheit

Alle Infos und Termine auf
www.kritische.de/lehrgaenge

Kritische Akademie Inzell

Salinenweg 45 | 83334 Inzell
Telefon: +49-8665-980-0
Fax: +49-8665-980-5201
info@kritische-akademie.de

Betriebsrdteakademie Bayern

Telefon: +49 8665 980 232
Fax: +49 8665 980 5232
info@betriebsraeteakademie.bayern

ZERTIFIZIERTE LEHRGANGE
FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER UND SBV

Betriebliche™r
Arbeitsschutz-
koordinator’in

TUV-Rheinland
zertifizierte Qualifikation

Geprifte
Qualifikation
Giltig bis:

3 Jahra

" ®
TUVRheinland
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k 10 0000038666
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BETRIEBLICHE*R
ARBEITSSCHUTZKOORDINATOR*IN

... sind die Expertinnen und Experten im Betriebsrat fiir
Arbeitsschutzfragen und fiir die Zusammenarbeit mit den
gesetzlichen Akteuren des betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes. Sie regen eine gremieniibergreifende Koope-
ration im Rahmen der betrieblichen Gefdhrdungsbeurteilung
nach ArbSchG an, achten auf die Einhaltung der verankerten
Mitbestimmungsmoglichkeiten und tragen damit zu einer
besseren betrieblichen Koordination der Mitwirkenden bei.

Uber ihre fundierten Kenntnisse im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz hinaus verfiigen sie Uber die Kompetenz, die
betriebliche Gefdhrdungsbeurteilung im Rahmen eines agilen
Projektprozesses anzustofien und zu begleiten.

VORAUSSETZUNGEN

» Teilnahme an mindestens drei vorangegangenen
Schulungsmodulen der IG Metall oder einer ihrer
Bildungseinrichtungen [l 81 R U E R [T P E

l ZIEL DER AUSBILDUNG

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen nach der Aus-
bildung betriebliche Mitbestimmungsprojekte im Rahmen
der betrieblichen Gefdhrdungsbeurteilung nach ArbSchG
unter Einbeziehung der gesetzlichen Arbeitsschutzakteure
koordinieren. Sie verfiigen liber rechtliche-, arbeitsmedizi-
nische- und arbeitswissenschaftliche Kenntnisse und tiber
die Fahigkeit, die betriebliche Gefahrdungsbeurteilung im
Rahmen eines agil gestalteten Projektprozesses zu gestalten.

Von den Experten des TUV Rheinland
gepriifte Qualifikation:

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten
Sie lhr Zertifikat: ,,Betriebliche*r
Arbeitsschutzkoordinator*in*

Das Zertifikat ist fiir die Dauer von 3 Jahren giiltig.
Es kann dann auf Antrag verlangert werden.

B KOSTENUBERNAHME

Die Kosten fiir die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemaf3

§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw.

§ 179 Abs. 4 SGB IX in zu tragen. Die An- und Abreise ist
individuell zu gestalten. Die Reisekosten sind ebenfalls
vom Arbeitgeber zu tragen und richten sich gegebenenfalls
nach der betrieblichen Reisekostenregelung. Wir weisen
darauf hin, dass die Freistellung nach den einschldagigen
Gesetzen durch Beschluss geregelt und die Kosteniiber-
nahme durch den Arbeitgeber gewdhrleistet sein muss.

Es gelten die AGB der Kritischen Akademie Inzell.
www.kritische-akademie.de

Alle Fragen und Antworten rund
um den Schulungsanspruch
findet ihr auf unserer FAQ-Seite »

! PRUFUNGSBESTANDTEILE

Miindliche
» @ Priifung:

Grundlagen Grundlagen

Mitbestimmung Arbeits- und

des Betriebsrates Gesundheitsschutz

BR KOMPAKT 1

mn
@ Projekt @

Gefdhrdungsbeurteilung

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

AUG Il

Présentation eines in Eigenarbeit erstellten Projekt-
a planes fiir ein betriebliches Arbeitsschutzprojekt
unter Beachtung der notwendigen rechtlichen,
fachlichen und methodischen Notwendigkeiten.

Schriftliche
> @ Priifung:

Die Priifung wird im Rahmen eines
Multiplechoice-Tests absolviert

B TERMIN 2024

,.Betriebliche*r
Arbeitsschutzkoordinator*in“

» Teil 1: 18.09 - 20.09.2024
» Teil 2: 07.04. — 09.04.2025

SEMINARORT:
Hotel Eisvogel in Bad Gogging

KOSTEN:

Seminargebiihr Teil 1+ 2:
2254,00 €

» Inkl. Priifungsgebiihren/Material
Unterkunft & Verpflegung je Teil:
762,85 €*

*evtl. Preiserhdhung fiir 2025 vorbehalten

REFERENTEN:
Stefan Balkheimer (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit)
Susanne Rosenegger

INTERESSANT FUR:

Mitglieder des Betriebsrates und der Schwerbehinder-

tenvertretung, die zugleich eine aktive und gestaltende
Rolle im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
einnehmen wollen.

FREISTELLUNG:
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 179 Abs. 4 SGB IX



