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Wir geben Bildung den
notigen Raum.

Ub Sie sich selbst 1 1 *
Bentdecken Sle unsere Betriebliche*r
Bildungsangebote! (]
Nicole Barth Ges“ndhelts-
Seminarorganisation -

*
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' FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER & SBV »» EBC*L Zertifikatslehrgang

Betriebswirtschaft TUV-Rheinland

»» Berater*in fiir das betriebliche zertifizierte Qualifikation
. ANMELDUNG Uber die Betriebsratsarbeit hinaus. Eingliederungsmanagement (BEM)

Mit der Weiterbildungsreihe: ,Zertifizierte Lehrgange » Fachkraft fiir Datenschutz und ~
ONLINE : fiir Betriebsratsmitglieder und SBV* bietet die Kritische Datensicherheit g:
www.kritische.de/lehrgaenge Akademie eine Qualifizierungsmoglichkeit, um sich
Einfach QR-Code scannen & Anmeldung ausfillen s» fur die Betriebsratsarbeit zu schulen. »> Betriebliche*r Entgeltexperte*in TUVRheinland

" rona NS » LEAN Prozessbegleiter*in IR
DIE TEILNEHMERZAHL IST BEGRENZT. » Prozessgestalter*in Design-Thinking

Wir bitten um eine Anmeldung bis spdtestens sieben

Wochen vor Lehrgangsbeginn. Die Beriicksichtigung der @
Anmeldung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs.
Nach der Anmeldung wird diese schriftlich bestdtigt.

Alle Infos und Termine auf
www.kritische.de/lehrgaenge

Wissen zahlt sich aus.

Das erfolgreiche Absolvieren des zertifizierten
Lehrgangs kann fiir die Eingruppierung als
Betriebsrat relevant sein.

Begeisterung fiir
Gesundheitsthemen,
Empathie und Teamfédhigkeit:
Werden Sie zum kompetenten
Ansprechpartner fiir lhre
Kollegen und Kolleginnen!

Kritische Akademie Inzell
kr|t|sche Salinenweg 45 | 83334 Inzell knﬂsche
Telefon: +49-8665-980-0
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BETRIEBLICHE*R
GESUNDHEITSMANAGER*IN

Die fundierte Qualifizierung zum Gesundheitsmanager*in
bietet lhnen als Betriebsratsmitglied oder als Vertrauens-
person von schwerbehinderten Menschen im Betrieb eine
gute Mdoglichkeit, sich fiir die Gesundheit der Kolleg*innen zu
engagieren und diese zu beraten.

Als Gesundheitsmanager*in kennen Sie die wesentlichen
Handlungsfelder eines BGMs. Sie sind in der Lage ein
ganzheitliches BGM Konzept nach DIN SPEC 91020 im Betrieb
nachhaltig zu etablieren. Dazu gehéren auch zielorientierte
Gesundheitsforderungsmafinahmen, BEM sowie Arbeits-
schutzthemen anzustoen, zu planen und zu koordinieren.

ABLAUF & AUFBAU
DES LEHRGANGS

Drei Prasenzmodule a 5 Tage

In der Projektarbeit schaffen die Teilnehmenden ein eigenes
betriebliches Gesundheitsprojekt. Am Ende erfolgen eine
schriftliche und miindliche Prasentation, die bewertet wird.

Vorabendanreise am Sonntag:
Zum Abendessen (ca. 18:30 Uhr)

Seminarbeginn Montag-Freitag: 09:00 Uhr
Abreise am Freitag: Nach dem Mittagessen

NUTZEN

Nach erfolgreicher Teilnahme...

...sind Sie als innerbetriebliche*r Gesundheitsmanager*in
zum kompetenten Ansprechpartner bei gesundheits-
bezogenen Fragestellungen qualifiziert.

...haben Sie ein umfangreiches Sachwissen {iber Einfluss-
grof3en auf die Gesundheit sowie iiber gesundheitliche
Storungen

...kennen Sie die wesentlichen inner- und auerbetrieblichen
Anlaufstellen sowie die entscheidenden Einflussgréien
zwischen Organisationsstruktur und Gesundheit

...kdnnen Sie konkrete Beitrage zur Weiterentwicklung eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements nach DIN
Spec 91020 beisteuern.

...sind Sie in der Lage, Beratungsgesprache zu fiihren sowie
in Konfliktsituationen zu moderieren.

...sind Sie sich Ihrer Rolle und deren Grenzen bewusst und
kennen die rechtlichen Moglichkeiten.

Von den Experten des TUV Rhein- '

land gepriifte Qualifikation: é é
Nach erfolgreicher Teilnahme

erhalten Sie lhr Zertifikat:

»Betriebliche*r
Gesundheitsmanager *in“

. ®
TUVRheinland

Das Zertifikat ist fiir die Dauer von 3 Jahren giiltig.
Es kann nach Besuch eines Auffrischungsangebots verldngert werden.

MODULE

B KOSTENUBERNAHME

Die Kosten fiir die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemas

§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw.

§ 179 Abs. 4 SGB IX in zu tragen. Die An- und Abreise ist
individuell zu gestalten. Die Reisekosten sind ebenfalls
vom Arbeitgeber zu tragen und richten sich gegebenenfalls
nach der betrieblichen Reisekostenregelung. Wir weisen
darauf hin, dass die Freistellung nach den einschldagigen
Gesetzen durch Beschluss geregelt und die Kosteniiber-
nahme durch den Arbeitgeber gewdhrleistet sein muss.

Es gelten die AGB der Kritischen Akademie Inzell.
www.kritische-akademie.de

Alle Fragen und Antworten rund
um den Schulungsanspruch
findet ihr auf unserer FAQ-Seite »

TERMINE 2024

Einfiihrung eines ganzheitlichen,
betrieblichen Gesundheitsmanagements

01.09. - 06.09.2024

Seminar-Nr.: Geh_06a_24-01

Methoden und Handlungsfelder des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

27.10. - 01.11.2024

Seminar-Nr.: Geh_06b_24-01

Gesundheitsberatung:
Professionell beraten und begleiten

15.12. - 20.12.2024

Seminar-Nr.: Geh_06c¢_24-01

B pETALLS

» Intensive Betreuung und Lernen iiber
die online Lernplattform LERN*.

» Erarbeitung eines eigenen betrieblichen
Gesundheitsprojekts

% Priifung am Ende von
Modul 3 mit TOV-Zertifikat

KOSTEN:

Seminargebiihr: 4.350,00 €
» Modul 1 bis 3, Inkl. Priifungsgebiihren/Material
» Zzgl. Unterkunft und Verpflegung*

SEMINARORT:

Kritische Akademie Inzell und Seminarhotels

REFERIERENDE:

Susanne Rosenegger, Diplom-Sportwissenschaftlerin,
Praventionsreferentin, Trainerin und Beraterin fiir Betrieb-
liche Gesundheitsprojekte

Adrian Philipp, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Maitre en droit
INTERESSANT FUR:

Betriebsratsmitglieder, die sich vertieft mit dem Thema
Gesundheit beschaftigen wollen, um ihren Aufgaben als
Betriebsrat besser nachkommen zu kdnnen. Interessierte
Beschiftigte aufierhalb des Betriebsrats konnen nach
Absprache ebenfalls teilnehmen.

FREISTELLUNG:
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 179 Abs. 4 SGB IX

*Tagungspauschale je nach Hotel



