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B ANMELDUNG

ONLINE:
www.bab.bayern

Fir alle Seminardetails einfach
den QR-Code scannen »

DIE TEILNEHMERZAHL IST BEGRENZT.

Wir bitten um eine Anmeldung bis spdtestens sieben
Wochen vor Lehrgangsbeginn. Die Beriicksichtigung der
Anmeldung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs.
Nach der Anmeldung wird diese schriftlich bestatigt.

AUSBILDUNGSREIHE:

ZERTIFIZIERTE LEHRGANGE
FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER

Uber die Betriebsratsarbeit hinaus.

Mit der Weiterbildungsreihe: ,Zertifizierte Lehrgange
fiir Betriebsratsmitglieder” bietet die Kritische Akademie
eine Qualifizierungsmoglichkeit, um sich
fuir die Betriebsratsarbeit zu schulen.
AuBerdem kénnen unsere Teilnehmer*innen tber die
Betriebsratsarbeit hinaus zeigen, was sie konnen.

Wissen zahlt sich aus.

Das erfolgreiche Absolvieren des zertifizierten
Lehrgangs kann fiir die Eingruppierung als
Betriebsrat relevant sein.

betriebsréte/(

akademie

bayern

Wir geben Bildung den notigen Raum.
Uberzeuge dich selbst und entdecke
unsere Bildungsangebote!

ZERTIFIZIERTE LEHRGANGE
FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER

WEITERE ZERTIFIZIERTE LEHRGANGE:

» Zertifikatslehrgang Fachkraft fiir
Datenschutz & Datensicherheit

» EBC*L - Zertifikatslehrgang
Betriebswirtschaft

»» EBC*L - Certified Manager

» Zertifikatslehrgang Arbeitsrecht Plus

»» Berater*in fiir das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)

»» Betriebliche*r Gesundheitsmanager*in

»» Betriebliche*r Entgeltexperte*in

»> LEAN Prozessbegleiter*in

»» Prozessgestalter*in Design-Thinking

» Betriebliche*r Arbeitsschutzkoordinator*in

» Zertifikatslehrgang Fachkraft fiir
psychische Gesundheit im Betrieb

»» NEU: Zertifikatslehrgang Fachkraft fiir
betriebliche KI-Implementierung

N Gepriifte
Qualifikation
Gultigkeit:

3 Jahre

www.tuv.com
' 1D 0000089895

Alle Infos und Termine auf
www.kritische.de/Lehrgédnge

Kritische Akademie Inzell

Salinenweg 45 | 83334 Inzell
Telefon: +49-8665-980-0
Fax: +49-8665-980-5201
info@kritische-akademie.de

Betriebsrateakademie Bayern
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Telefon: +49 8665 980 232
Fax: +49 8665 980 5232
info@bab.bayern



DISABILITY MANAGER

... sind die betrieblichen Expertinnen und Experten fiir alle
Fragen rund um Menschen mit einem anerkannten Grad der
Behinderung und fiir diejenigen Kolleginnen und Kollegen,
die diese Anerkennung noch nicht haben, die diesem Status
aber gleichgestellt sind.

Als Vertrauensleute der Schwerbehinderten gemafs SGB IX
sorgen sie dafiir, dass die Interessen der betreffenden
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb und in den betrieblichen
Interessenvertretungen beriicksichtig werden. Sie beraten die
Schwerbehinderten in allen praktischen Fragen der Antrags-
stellungen, sorgen fiir eine zeitgemaRe Offentlichkeitsarbeit
und vertreten ihre Anliegen im Betriebsrat.

VORAUSSETZUNGEN:

Voraussetzung fiir die Teilnahme an unserem Zertifikatslehr-
gang ist die Teilnahme an den SBV-Seminaren:

SBV 1, SBV 2, SBV 3 und an mind. zwei der rechts aufgefiihr-
ten Aufbau-Seminare oder der Nachweis einer in Art und
Umfang vergleichbaren Schulungsteilnahme.

Die Abschlusspriifung zum Disability Manager erfolgt als
digitale Priifung anhand eines Multiple-Choice-Tests.

Die Kritische Akademie / Betriebsrateakademie Bayern stellt
dir zur Priifungsvorbereitung hierfiir geignete Unterlagen zur
Verfligung.

[ nutzEn

Die Absolventinnen und Absolventen kdnnen nach der
Ausbildung die Menschen mit einer anerkannten Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellte im Betrieb kompetent
und zielsicher beraten und unterstiitzen.

Sie kennen die Méglichkeiten als SBV, gezielt im Rahmen der
Mitwirkungsméglichkeiten des Betriebsrates die Interessen
dieser Beschaftigten gegeniiber dem Arbeitgeber zu
vertreten. Sie tragen damit einen wichtigen Bestandteil zur
praktischen Anwendung der betrieblichen Mitbestimmung
bei und fordern die Qualitdt der Zusammenarbeit im Be-
triebsratsgremium.

Die Zertifizierung als ,,Disability Manager* durch den TUV-
Rheinland bescheinigt dir die Kompetenzen, die in deinem
Alltag als Vertrauensperson der Schwerbehinderten
erforderlich sind. Mit dem Zertifikat wird dieses Fachwissen
dokumentiert und anerkannt.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhdltst du dein Zertifikat:
,.Disability Manager mit TUV Rheinland gepriifter
Qualifikation*

SBV 1 0 SBV 2 o SBV 3

mindestens zwei der Aufbau-Seminare:

© Gesprichsfiihrung fiir die SBV

© Mit gekonnter AuBendarstellung
die SBV Arbeit vermitteln

© Psychische Belastungen
erkennen und begrenzen

© Antrége richtig stellen

ODER

© der Nachweis einer in Art und
Umfang vergleichbaren Schulung

B KOSTENUBERNAHME

Die Kosten fiir die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemas

§ 179 Abs. 4 SGB IX zu tragen. Die An- und Abreise ist
individuell zu gestalten. Die Reisekosten sind ebenfalls
vom Arbeitgeber zu tragen und richten sich gegebenenfalls
nach der betrieblichen Reisekostenregelung. Wir weisen
darauf hin, dass die Freistellung nach den einschldgigen
Gesetzen durch Beschluss geregelt und die Kosteniiber-
nahme durch den Arbeitgeber gewdhrleistet sein muss.

Es gelten die AGB der Kritischen Akademie Inzell.

www.kritische-akademie.de

Geprufte
Qualifikation
Gultigkeit:

3 Jahre

| www.tuv.com
ID 0000089895

o Das Zertifikat ist fiir die Dauer
von 3 Jahren giiltig. Es kann dann
auf Antrag verldngert werden.

Abschlussseminar:

KOMPETENZ-
WERKSTATT SBV

mit Zertifikatspriifung zum

DISABILITY
MANAGER

(Inkl. Priifungsvorbereitung und
schriftlich-digitale Abschlusspriifung)

MOODLE o
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B TERMIN 2027

Disability Manager
T1:12.12. - 15.12.2027

SEMINAR-NR.: SBV_30_27-01
ORT: Hotel Includio, Regensburg

KOSTEN:
Seminargebiihr: 1.345,00 €

» Inkl. Priifungsgebiihren/Material

Unterkunft & Verpflegung:
7T:902,50 €

REFERENT:

Gerald Schmitt

(Freiberuflicher Trainer + Berater fiir BRs, Coach,
Mediator, Fachreferent fiir Entgeltseminare)

INTERESSANT FUR:

Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten
gemdfd SGB IX, die in ihrem Amt als SBV neben der
grundlegend fachlichen Qualifikation wert legen
auf eine individuelle und praxisnahe Beratung, eine
gelungene Offentlichkeitsarbeit und priventive
Gesundheitsforderung.

FREISTELLUNG:
§179 Abs. 4 SGB IX



