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DIE TEILNEHMERZAHL IST BEGRENZT.
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Wochen vor Lehrgangsbeginn. Die Beriicksichtigung der @

Anmeldung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs.
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info@kritische-akademie.de
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BETRIEBLICHE*R
ENTGELTEXPERTE*IN

Betriebliche Entgeltexperten*innen sind im Betrieb die
Ansprechpartner*innen fiir Entgeltfragen. Sie sind befdhigt,
den im Betrieb geltenden (ERA-)Tarifvertrag im Hinblick auf
die Eingruppierung und Leistungsbemessung anzuwenden

und mit den Beschéftigten nachvollziehbar und beteiligungs-

orientiert zu kommunizieren. Das umfasst die Grundentgelt-
differenzierung (Eingruppierung) auf Grundlage entweder
einer summarischen oder analytischen Arbeitsbewertung
und die Umsetzung der jeweils zur Anwendung kommenden
Entgeltgrundséatze und Entgeltmethoden.

] VORAUSSETZUNGEN:

Voraussetzung fiir die Teilnahme an unserem Zertifikats-

lehrgang ist die Teilnahme an den Entgeltseminaren EG 1, 2A,

2B, 3A und 3B oder der Nachweis einer in Art und Umfang
vergleichbaren Schulungsteilnahme.

Sie qualifiziert zur Teilnahme am Abschlussseminar
»Gesprdchsfiihrung in Entgeltfragen®. Dieses einwdchige
Seminar beinhaltet neben Fragen der Gesprachsfiihrung in
Entgeltfragen eine Priifungsvorbereitung und die Teilnahme
an der schriftlichen und miindlichen Abschlusspriifung.

NUTZEN

Absolventinnen und Absolventen konnen den Beschaftigten
rechtlich und strategisch zu bevorzugende Wege aufzeigen,
um die bestehende Eingruppierung und Leistungsbemessung
in deren Interesse anzupassen. Zusatzlich zu diesen fach-
lichen und rechtlichen Kompetenzen befahigt der Abschluss
die Absolventen*innen in ihren kommunikativen bzw.
beratenden Kompetenzen. Sie sind in der Lage, die oftmals
sensiblen Gesprache {iber die Entgelt- und Leistungsbemes-
sung in einem vertrauensvollen, beteiligungsorientierten
und zielgerichteten Rahmen durchzufiihren. Das Zertifikat
bietet den Vorteil eines Nachweises iiber die weitreichende
Qualifikation in diesem Schliisselthema der betrieblichen
Interessenvertretung.

Qualifikation
Gliltigkeit:
3 Jahre

www.tuv.com
/1D 0000081632

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie lhr Zertifikat:
»Betriebliche*r Entgeltexperte*in mit TUV Rheinland
gepriifter Qualifikation*

Das Zertifikat ist fiir die Dauer von 3 Jahren giiltig.
Es kann dann auf Antrag verldngert werden.

EG2B

Leistung
gestalten

EG2A

Richtig
eingruppieren

EG1

Grundlagen der
Entgeltgestaltung

EG3A EG3B

Datenermittlung

Leistungspolitik

B KOSTENUBERNAHME

Die Kosten fiir die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemas

§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw.

§ 179 Abs. 4 SGB IX in zu tragen. Die An- und Abreise ist
individuell zu gestalten. Die Reisekosten sind ebenfalls
vom Arbeitgeber zu tragen und richten sich gegebenenfalls
nach der betrieblichen Reisekostenregelung. Wir weisen
darauf hin, dass die Freistellung nach den einschldagigen
Gesetzen durch Beschluss geregelt und die Kosteniiber-
nahme durch den Arbeitgeber gewdhrleistet sein muss.

Es gelten die AGB der Kritischen Akademie Inzell.
www.kritische-akademie.de

Alle Fragen und Antworten rund
um den Schulungsanspruch
findet ihr auf unserer FAQ-Seite »

Abschlussseminar:

GESPRACHSFUHRUNG

IN ENTGELTFRAGEN

(Inkl. Prifungsvorbereitung,
miindliche und schriftliche Priifung)

‘www.lernplus.de
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B TERMINE 2025

»Gesprachsfiihrung in Entgeltfragen*
T1: 09.02. - 14.02.2025

NR: ETG_04_25-01| ORT: Kritische Akademie Inzell

T2:19.10. - 24.10.2025

NR.: ETG_04_25-02 | ORT: Bernau am Chiemsee

T3:15.03. - 20.03.2026

NR.: ETG_04_26-01| ORT: Wiirzburg*

KOSTEN:

Seminargebiihr: 1.705,00 €
» Inkl. Priifungsgebiihren/Material

Unterkunft & Verpflegung:
11:1.195,00 € 12:1.268,00 € 13:1516,60 €*

REFERENTEN:

Thorsten Senhen, Jens Oser (Fachreferenten,
Qualifizierung und Beratung fiir Betriebsrate)
Gerald Schmitt (Freiberuflicher Trainer u, Berater fiir
Betriebsrdte, Coach, Mediator, Fachreferent fiir
Entgeltseminare)

INTERESSANT FUR:

Betriebsratsmitglieder, die sich vertieft mit dem Thema
Entgelt beschéftigen wollen, um ihren Aufgaben als
Betriebsrat besser nachkommen zu konnen. Interessierte
Beschéftigte aufierhalb des Betriebsrats konnen nach
Absprache zur Kosteniibernahme ebenfalls teilnehmen.

FREISTELLUNG:
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 179 Abs. 4 SGB IX

*(evtl. Preiserhdhung fiir 2026 vorbehalten)




